
JMAスクール

JMA（セミナーID（半角数字））

申込に関するお問い合わせ先
参加証・請求書、キャンセル・変更 等
JMAスクール
https://school.jma.or.jp/contact/

ご注意
●参加申込規定はお申し込みページにございますので、ご確認・同意の上、お申し
　込みください。
●同業他社からのご参加はお断りする場合があります。
●参加者数が最少催行人数に達しない場合は、延期もしくは中止にさせていた
　だく場合がございます。

会員制度のご案内
小会は法人を対象とした会員制度を設けセミナー参加料割引をはじめ各種サービス
を提供しております。詳しくは関西事務所までお問い合わせください。

企画に関するお問い合わせ先
プログラム内容、講師派遣、会員入会 等
本研修は、各社に講師を派遣して社内研修として開催できます。研修プログラムは、
各社の希望に合わせてカスタマイズしますので、社内研修をご検討の方はお気軽に
お問い合わせください。

一般社団法人日本能率協会 関西事務所
〒530-0001 大阪市北区梅田1-8-17 大阪第一生命ビルディング6F
TEL：06(4797)2050（代表）／メール：jma-kansai@jma.or.jp

一般社団法人日本能率協会 経営・人材革新センター
〒105-8522 東京都港区芝公園3-1-22
TEL：03(3434)1955（直通）

キャンセル規定
下記の規定によりキャンセル料を申し受けますので予めご了承ください。

開催15日前（開催初日を含まず起算）～開催8日前・・・・・・・・・・・・参加料の10％
開催7日前（開催初日を含まず起算）～前々日・・・・・・・・・・・・・・・・・参加料の30％
開催前日および当日・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・参加料全額

（万一キャンセルの場合は必ずメールあるいはFAXでご連絡ください。）

※日程変更手数料はHPにてご確認ください。

※テキスト（資料）費・昼食費が含まれております。
※法人会員ご入会の有無につきましては、下記HPにてご確認ください。

https://www.jma.or.jp/membership/

2日間コース
日本能率協会法人会員

会　員　外

通常料金
60,500円／ 1名
71,500円／ 1名

48,400円／ 1名
54,450円／ 1名

早期割引 2027年2月26日（金）まで

3日間コース
日本能率協会法人会員

会　員　外

通常料金
90,750円／ 1名
96,800円／ 1名

78,650円／ 1名
84,700円／ 1名

早期割引 2027年2月26日（金）まで

【2027年新卒者のための】社会人基礎力入門セミナー
日本能率協会法人会員

会　員　外

通常料金
90,750円／ 1名
96,800円／ 1名

参加料（消費税込） ※本事業開催最終日の消費税率を適用させていただきます。

定員になり次第、申込受付を終了します。お早めにお申し込みください。

大阪会場

名古屋会場

東京会場

〒530-0001
大阪府大阪市北区梅田1-8-17 大阪第一生命ピルデイング6階
〒530-0027
大阪府大阪市北区堂山町3-3日本生命梅田ビル5F
〒450-6001
愛知県名古屋市中村区名駅１丁目1-4 JRセントラルタワーズ 36F
〒105-8522
東京都港区芝公園3-1-22

「名古屋」駅下車

日本能率協会 関西事務所 研修室

AP大阪梅田東

日本能率協会 中部事務所 研修室

日本能率協会 研修室 都営三田線「御成門駅」 徒歩5分
都営大江戸線「大門駅」 徒歩12分

お申し込みについて

2027年2月26日（金）
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2027年度 大阪・名古屋・東京開催のご案内
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7 [2027年新卒者のための]
社会人基礎力入門セミナー

6 [製造業]
新入社員基本2日間コース

5 [技術系]
新入社員基本2日間コース

4 [生産部門]
新入社員基本2日間コース

3 [高校卒業者]
新入社員実務基本2日間コース

2 新入社員
実務基本3日間コース

1 新入社員
実務基本2日間コース

100629

100159

152745
100161

100645

100463

100157

151706

※　　大阪開催、　　名古屋開催、　　東京開催大 名 東

JMAスクール



大 阪／名古屋／東 京

大 阪／東 京

大 阪／東 京

2027年 4月 2日（金）・ 5日（月）

2027年 4月 5日（月）～ 6日（火）

2027年 4月 6日（火）～ 7日（水）

2027年 4月 2日（金） ・  5日（月） ・  6日（火）

2027年 4月 2日（金） ・  5日（月）
2027年 4月 5日（月）～ 6日（火）
2027年 4月 6日（火）～ 7日（水）

2027年4月入社の新入社員
2026年度入社の第二新卒の方

2027年4月入社の新入社員
2026年度入社の第二新卒の方

高校卒業で、2027年4月入社の新入社員

大阪 名古屋 東京

大阪 東京

大阪 東京

（株）アッテミー講師陣、 JMA講師陣

大阪 東京

大阪 東京

大阪

大阪 東京

＊1 「研修のまとめシート」は、単元ごとの気づきと「職場でどう行動するか」を記入するシートです。
新入社員が学びを整理するだけではなく、作成後に人事や上司へ提出することで「研修参加報告書」としても活用できます。

※　　  大阪開催、　　　名古屋開催、 　　東京開催大阪 名古屋 東京 ※　　  大阪開催、　　　名古屋開催、 　　東京開催大阪 名古屋 東京
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2027年 4月 2日（金） ・  5日（月）
2027年 4月 6日（火）～ 7日（水）
2027年 4月 7日（水）～ 8日（木）

大 阪／名古屋／東 京

大 阪

2027年 4月 6日（火）～ 7日（水）

大 阪

2027年4月入社の生産・製造・工程管理・物流・
調達部門などに配属予定の新入社員の方

（中途入社者、製造現場への異動者）

2027年4月入社の技術系部門に
配属予定の新入社員

製造業に2027年4月入社の新入社員
【主に高校卒業者】※生産・製造だけでなく、流通・
営業・事務などすべての部門対象

2027年 4月 2日（金） ・  5日（月）
2027年 4月 6日（火）～ 7日（水）

5

6

4

大阪会場

名古屋会場

東京会場

〒530-0001
大阪府大阪市北区梅田1-8-17 大阪第一生命ピルデイング6階
〒530-0027
大阪府大阪市北区堂山町3-3日本生命梅田ビル5F
〒450-6001
愛知県名古屋市中村区名駅１丁目1-4 JRセントラルタワーズ 36F
〒105-8522
東京都港区芝公園3-1-22

「名古屋」駅下車

日本能率協会 関西事務所 研修室

AP大阪梅田東

日本能率協会 中部事務所 研修室

日本能率協会 研修室 都営三田線「御成門駅」 徒歩5分
都営大江戸線「大門駅」 徒歩12分

大 阪

2027年 4月 2日（金） ・  5日（月）

東 京

2027年4月入社の工場・生産・製造・
品質管理・工程管理・物流部門などに
配属予定の新入社員の方

東 京

100161

●働きやすい職場づくりに大切なチームワークや
マナーなどについて、グループ研究・実習等を通
して体験し、その重要性を理解します。

●生産活動の全体像を把握し、" ものづくり" をして
いく上で必要となる基本的な「仕事の進め方・考
え方」を身につけます。

●効率的に仕事を進めるための「計画」・「手順」や、
改善技術の基礎などについて丁寧に指導します。

●理解度を上げるため、単元ごとに講義と演習を組
み合わせて進める「体験学習型」のプログラム構
成となっています。

新入社員としての仕事の基本と、
改善技術「IE」の基礎を体得する

(株)日本能率協会コンサルティング コンサルタント

「会社の姿」「仕事の基本」「生産のしくみ」 「改善」を通じて仕事を進める
～現場で効率よく仕事をする基本手法～

「標準時間」を活用して仕事をする
～仕事のものさし～

「計画」を立てて仕事をする
～効率よく仕事をするために～

「コミュニケーション」を通じて仕事を進める

社会に早く慣れることを目的に、【仕事の基本とマナーを身につける】 【早く仕事を覚え、職業人として仕事をし、】成果をあげるために

(1)会社とは何か？
(2)生産の3要素とビジネス
(3)学校と会社の違い
(4)仕事の基本の基本
(5)会社の収益と各種活動
(6)企業と組織

(1)生産システムと改善
(2)トヨタ生産方式と7 つのムダ
(3)時間分析と仕事のとらえ方（仕事と問題意識）
(4)チェックリストと問題のとらえ方
(5)改善ステップとその進め方
(6)仕事を早くつかみ覚えるための工程分析手法
(7)5Sの基本の基本

(1)標準時間とその構成
(2)作業の早さ（国際ペース標準の理解）
(3)標準時間の活用
(4)職場で発生する3つの大きなロス
(5)稼働率と能率

(1)計画作成の重要性
(2)計画作成と目でみる管理

(1)習得事項の整理と挑戦テーマの設定

グループ討議

(1)会議・討論の上手な進め方
(2)メモの取り方とコミュニケーション
(3)報告・連絡・相談
(4)ビジネスマナーとは
(5)名刺の受け方、渡し方
(6)席次のマナー
(7)電話の受け答え
(8)仕事を始めてミスをしないために
（仕事に取り組む態度）

グループ討議 実習

実習

実習

私の挑戦 研修レポート作成

大阪

東京

※　　  大阪開催、　　　名古屋開催、 　　東京開催大阪 名古屋 東京 ※　　  大阪開催、　　　名古屋開催、 　　東京開催大阪 名古屋 東京

名古屋 東京

東京

大阪

大阪

大阪
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2026

参加料
（税込）

参加料
（税込）

参加料
（税込）

7
◆「社会人基礎力」

セルフチェックにより、
自己レベルを客観視
強化すべき行動習慣・能
力を発見します。

社会人基礎力チェックチャート
前に踏み出す力（アクション）

主体性 前に踏み出す力
（アクション）
働きかけ力

前に踏み出す力
（アクション）
実行力

考え抜く力
（シンキング）
課題発見力

考え抜く力
（シンキング）
計画力

考え抜く力
（シンキング）
創造力チームで働く力（チームワーク）

発信力

チームで働く力
（チームワーク）

傾聴力

チームで働く力
（チームワーク）

柔軟性

チームで働く力
（チームワーク）
状況把握力

チームで働く力
（チームワーク）

規律性

チームで働く力
（チームワーク）

ストレスコントロール力

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

本セミナーでは、「前に踏む出す力」
（アクション）の3要素、若手・中堅社
員に求められる『主体性』『働きかけ
力』『実行力』を重点に、業務遂行、問
題解決場面での意識・スキル・ツール
を講義・ワークショップを通じて修得
いただきます。

東 京

2027年 4月 7日（水）～ 8日（木）

一般社団法人日本能率協会 講師　船橋 正美

◆「①前に踏み出す力」「②考え抜く力」
講義・ケース演習を通じ、仕事に直結する目標設定・計画・
問題解決等の基本スキルを学びます。

◆「③チームで働く力」
日常の言動を通じ、周囲から信頼を得ることを基本とし、講義・
ケース演習で、傾聴・柔軟性・状況対応等を学びます。

◆「行動計画」
1年後を見据え、明日からの具体的な行動計画を作成します。
参加者交流で相互研鑽し、自己啓発意欲の向上を促進します。

151706【2027年新卒者のための】
社会人基礎力入門セミナー

◆ 社会人基礎力とは…
多様な人々と仕事するために必要な基礎力を指します。
3つの能力×12の能力要素で構成されています。

●① 前に踏み出す力（ ■1 主体性・■2 働きかけ力・■3 実行力 ）
●② 考え抜く力　（ ■4 課題発見力・■5 計画力・■6 創造力 ）
●③ チームで働く力（ ■7 発信力・■8 傾聴力・■9 柔軟性・

■� 状況把握力・■� 起立性・
■� ストレスコントロール力 ）

本コースでは、これらの相互作用と効果を理解し社会人として
必要な意識づけ・行動様式を学びます。

職場・社会で必須の「社会人基礎力」を知る
(1) 社会人基礎力とは
(2) 自己の「社会人基礎力」セルフチェック

～職場で求められる社会人基礎力の自己レベル診断と
強化すべき行動習慣・能力の発見～

社会人基礎力②：
「考え抜く力（シンキング）」を深める
(1) 課題発見力　(2) 計画力　(3) 創造力

社会人基礎力③：
「チームで働く力（チームワーク）」を醸成する
(1) 発信力　　　(2) 傾聴力
(3) 柔軟性　　　(4) 情況把握力
(5) 規律性　　　(6) ストレスコントロール力

社会人基礎力を職場で仕事を通じて研磨する
(1)「主体性」と「働きかけ力」で「実行力」を高める
(2)「課題発見力」と「計画力」で仕事を遂行する
(3)「日常の言動」で職場メンバーや関係者から信頼を得る

【総括】1年後を見据えた明日からの行動計画を具現化する

総括質疑・応答

社会人基礎力3つの力の相互作用
(1) 前に踏み出す力（アクション）
(2) 考え抜く力（シンキング）
(3) チームで働く力（チームワーク）

社会人基礎力①：
「前に踏み出す力（アクション）」を高める
(1) 主体性
(2) 働きかけ力
(3) 実行力
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2026年10月  6日（火）～  7日（水）
2026年10月  8日（木）～  9日（金）
2026年12月  3日（木）～  4日（金）
2026年12月10日（木）～11日（金）
2027年  2月18日（木）～19日（金）

１名につき　法人会員 59,400円
会 員 外 66,000円

（注） 参加者５名以上の場合は、「年間まとめ参加料金」があります。

実務経験６カ月～１年の新入社員、第２新卒社員

本コースは、実務経験6カ月～1年の新入社員を
対象に組織人としての基本行動を確立し、自律した
若手・中堅社員として活躍するために欠かせないビジ
ネススキルの修得を図ります。新入社員一人ひとりが
自分自身を高める「自己革新の場」としていただき
ます。

(株)プロフェッショナルアカデミー 講師陣

オリエンテーション

職場のチームワークとコミュニケーション
・ コミュニケーションと対人関係
・ 話し上手は聴き手上手

まとめ

新入社員フォローアップコース 100162

仕事の現状点検
・ 基本動作
・ 基礎態度

・ 若手社員に必要な能力構造
グループ討議

セルフチェック

仕事の基本
・ 計画的な仕事の進め方（PDCA）
・ 仕事と時間のマネジメント

「失われた一週間」
「PDCAゲーム」

演習：ケーススタディ
演習：ケーススタディ

仕事の基本（つづき）
・ 仕事の点検
・効率的な仕事の進め方 ・業務遂行力を高める

・ 報告・連絡・相談

今後の仕事戦略
・ キャリアと成長　・ 私が期待されていること
・ 新入社員に求められる「仕事の3段階」
・ 一人前になるために

グループ討議

チームワークで目標達成
・ 情報共有　　・ 役割分担

「コミュニケーションゲーム」
演習：ゲーム
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2026年11月10日（火）

１名につき　法人会員 44,000円
会 員 外 49,500円

主に高校卒業者で勤務する新社会人

1年生社員の悩みや問題を出し合い
安心して2年目に向かうマインド・行動を育てます。
◆ 入社前に持っていたイメージと現実とのギャップや

悩み・問題点を参加者同士で出し合い「見える化」
することで、自分だけが悩んでいるのではないかと
いう不安を解消し、悩みや問題に前向きに対処しよう
とする姿勢・行動を生み出します。

◆ 新入社員として働くための基礎知識を改めて学び、日々の
業務や会社での経験に照らし合わせて、自分を振り返ります。

◆ ありたい2年目社員の姿を描き、ありたい姿に向けて
残りの半年間のモチベーションを高め、明日からの
行動変容を促します。

（株）MOMO 代表取締役　高橋 澄子

現状の悩みや問題点をどう解決するか

・ 問題のテーマ毎に解決方法を考える
・ 自分には何ができるか具体的に考える
・ 仲間のアイデアからヒントをもらう

【高校卒業者】新入社員フォローアップ研修 152438

現状の悩みや問題点を出し合う

・ 入社から半年間を振り返る
・ お互いの悩みや問題点を洗い出す
・ 見える化し共有する

グループ演習 グループ演習
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2026年12月23日（水）～24日（木）
2027年  3月11日（木）～12日（金）

１名につき　法人会員 71,500円
会 員 外 81,400円

（注） 参加者５名以上の場合は、「年間まとめ参加料金」があります。

新卒入社２・３年目の若手社員、第２新卒の新入社員

オンライン

オンライン

４つの力を伸ばし、社会人基礎力を強化する
◆ 活躍できる人材になるために2・3年目社員の視点の

拡大を図ります。
◆ 社会人基礎力のなかでも、2・3年目のうちにしっかり

訓練しておいて欲しい「課題発見力」、「傾聴力」、「発信
力」、「働きかけ力（巻き込み力）」について学びます。

◆ 現場での行動変容、自己成長につながるきっかけを
つくります。の効率・品質の向上を図ります。

JMA専任講師 / （株）エス・シー・ラボ 代表取締役
田中 和義

社会人に求められる３つのスキルに
ついて理解する

２・３年目社員フォローアップコース 151536

オリエンテーション

プログラム　（9：30～17：00）

プログラム　（10：00～17：00）

プログラム　（10：00～17：00）

仕事の基本
・ 働くコツを知って実践できているか
・ 職場の中でコミュニケーションがとれて

いるか
・ 仕事から学び、成長できているか

講義・自己点検 2年目社員に向けた行動宣言

・ 2 年目（先輩）社員の自分をイメージする
・ 残りの半年間の過ごし方・行動を決める
・ 研修を振り返る

研修のまとめと明日からの実践発表

自分自身の視点を拡大するために
演 習

社会人基礎力を理解する 演 習

「課題発見力」を学ぶ
【ロジカルシンキング】 演 習

5.

本日のまとめと振り返り6.

「傾聴力」を学ぶ【コミュニケーション
  スキル「聴く力」】 演 習

7.

「発信力」を学ぶ【コミュニケーション
  スキル「伝える力」】 演 習

8.

「巻き込み力」を学ぶ
  【リーダーシップ基礎】 演 習

9.

現場で、行動できるようになるために11.

研修のまとめと振り返り10.

大阪

大阪

大阪

東京

東京

東京

東京

※　　  大阪開催、　　　名古屋開催、 　　東京開催大阪 名古屋 東京 ※　　  大阪開催、　　　名古屋開催、 　　東京開催大阪 名古屋 東京
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